Specialni stavby Most spol. s.r.o. Integrovana politika
J. Suka 261/11, 434 01 Most QMS, EMS a HSMS

Vedeni spole¢nosti Specialni stavby Most s.r.o. stanovilo, dokumentovalo a schvalilo
integrovanou politiku Spoleénosti v ramci vymezeného rozsahu QMS, EMS a HSMS. Systém
fizeni kvality a Zivotniho prostfedi podle CSN EN ISO 9001:2016, €SN EN ISO 14001:20016
a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci dle CSN 1SO 45001:2018 je aplikovan ve vsech
oblastech &innosti spoleénosti a stanovuje tyto zakladni principy systému:

Nabizet a pfedavat jen kvalitni praci, odpovidajici pfanim a pozadavkim zakaznika.
Tim udrZet zakazniky a dobré jméno spole¢nosti na trhu. Zvysit schopnost konkurence
a efektivnost systému fizeni spole¢nosti a duslednym uplatfiovanim managementu
kvality podle mezinarodni normy CSN EN I1SO 9001:2016.
Odpovédnost za kvalita nesou pracovnici na véech Urovnich a funkcich, pfi¢emz kazdy
pracovnik je odpovédny za kvalitu své prace a kazdy vedouci pracovnik je odpovédny
za kvalitu praci provadénych pod jeho managementem.
Management spoleénosti je garantem skute¢nosti, Ze zajistovani kvality provadénych
praci je nedilnou souéasti filosofie spolecnosti Specialni stavby Most, spol. s.r.o.
Je dbano nasledujicich principl:

o Kazdy déla véci spravné napoprvé.

o Uginné si vzajemné vyménujeme informace.

o Kazdy ukol splnime véas.

o Chovame se ke svym zakaznikim a k sobé vzajemné s Uctou.

Politika kvality navazuje na zivazek, ktery spole¢nost p¥ijala a prohladuje, Ze p¥i své

¢innosti bude pouzivat tyto zisady managementu kvality:

2020

Jako prostfedek ke spokojenosti zakazniku volit kvalitu, jako zakladni predpoklad
konkurenceschopnosti. Prohlubovani duvéry zakazniku chapat jako trvaly proces, jako
trvaly zdroj prosperity. Poskytovat efektivni pomoc véem zakaznikim, ktefi pomoc
oCekavaji nebo potrebuiji.

Vytvofit pohled na firmu jako na dodavatele kvalitnich a komplexnich sluzeb zejména
v oborech pozemnich staveb a montaze ocelovych konstrukci.

Efektivné fesit rizika finanéni, trzni, technickd a spoleéenska a zabezpedit splnéni
zakonnych norem a pozadavku ve v§ech oblastech kde se firma pohybuje. Zvysit podil
novych pfilezitosti véetn& obord mimo nosny program firmy a pfipravit se na pinéni
hlavnich novych pozadavkul €erpajicich z novych pfilezitosti.

Vytvorit vzajemné vyhodné dodavatelské vztahy, které umozni, v pfipadé potfeby,
spole€né pruzné reagovat na pozadavky zakaznika. Trvale produkovat a podporovat
inovaéni procesy v€etné modernich metod fizeni, informaénich systém( a pouzivané
technologie.

Osobni odpovédnosti kazdého pracovnika firmy a vhodnou délbou prace zajistit
profesionalni uroven. Produkovat kvalitu i pfi vnitfnich fazich procesu a tuto zasadu
vynucovat na tom, kdo diléi &ast prace predava. Vytvorit kolektiv zaméstnancu
spokojenych ve sveé praci, ktefi mohou nejen odvadét dobrou praci v dobré kvalité, ale
jsou sami zdrojem novych myslenek k neustalému zlep$ovani kvality.

Strana 1/2



Specidlni stavby Most spol. s.r.o. Integrovana politika
J. Suka 261/11, 434 01 Most QMS, EMS a HSMS

Byt ekologicky odpovédnym partnerem ve v8ech oblastech Zivotniho prostredi, kde
spole¢nost Specialni stavby Most s.r.o. pusobi.

Stanovit kazdoro¢né environmentalni cile a cilové hodnoty na zakladé vysledku
pfedchoziho roku, které povedou k neustalému zlepsovani a prevenci znecistovani
zivotniho prostredi.

PlInit pozadavky platnych zakonnych a jinych obecné zavaznych predpist a nafizeni
souvisejicich s oblasti Zivotniho prostredi.

Oboustranné komunikovat se zaméstnanci a verejnosti s cilem vnimat a respektovat
jejich nazory a doporuéeni v oblasti vlivu spoleénosti na Zivotniho prostredi
a seznamovat je s environmentalni ¢innosti spoleénosti.

ZvySovat uvédoméni a ziskavani potfebnych znalosti v otazkach ochrany Zivotniho
prostfedi svych zaméstnancu planovanym vzdélavanim.

Jako kli€¢ovy nastroj trvale udrzitelného rozvoje firmy pouzivat materialy a technologie
privétivé k zivotnimu prostredi

Provadét pravidelné audity environmentalniho systému a peclivé vyhodnocovat
environmentalni profil, aby byla zajisténa shoda s touto politikou.

Naplfiovat zasady systému fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci véetné pozarni
ochrany v souladu s pozadavky CSN ISO 45001:2018.

V ramci veskerych aktivit dodrZzovat relevantni pravni a jiné pozadavky souvisejici
s BOZP a dusledné je prosazovat v kazdodenni praxi.

VyZadovat také na svych dodavatelich dodrzovani legislativnich pozadavka BOZP.
Neustale zvysSovat vzdélavani a povédomi svych pracovnikl v oblasti BOZP.
Uvolfiovat finanéni a lidské zdroje na zaji$téni pozadavkl BOZP.

Na zakladé analyzy rizik stanovovat cile a programy pro zvy$ovani bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci se zamérem piedchazet pracovnim Urazum, skoronehodam
a situacim, jejichz dusledky by mohly mit negativni dopad na zdravi zaméstnancu.
Komunikovat se zainteresovanymi stranami (véetné zameéstnancu) oblast BOZP.

Vedeni se zavazuje pravidelné pfezkoumavat tuto politiku tak, aby odpovidala
aktualnim zamérim spolecnosti v oblasti kvality, ekologie a bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci a jeji naplhovani vedlo k neustalému zlepSovani celého systému.
Ovéfovani pinéni politiky IMS je provadéno systémem internich auditd, jejichz vysledky
jsou pravidelné analyzovany za ucelem zlepSovani vysledkl Spole¢nosti. Vedeni se
dale zavazuje projednavat tuto politiku a kontext organizace se zameéstnanci.

V Bilin& dne 01.06.2020 o)
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bslav Hudec
jednatel spole¢nosti
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